Analisis dedla Si;ugcién éActua:] i
PLAN RENOVE SALASDE Fronts aonforty gaston. - oo
CALD E RAS D E GASO I L Informe basico situacion de instalaciones.
Perfil energético - propietarios.

\
|
Andlisis grado de maduracién frente rehabilitacion. :
Auditoria energética + certificado energético. ;
|
|
|
|

Disefo de estrategia de transformacion a corto / medio / largo
plazo ( Hoja de ruta).

Analisis de ayudas, financiacion y situacion financiera de la
comunidad. /
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Comunicacién y Consenso con los Propietarios
Presentacion hoja de ruta.
Beneficios de la Transformacion.
Econdmicos / Energéticos.
Medioambientales / Inmobiliarios.
Opciones técnicas de Sustitucion / Transformacion.
Estudios de Viabilidad técnica / econémica.
Consultas juridica de los Estatutos.

\ Discusion y Votacion — Desarrollo del proceso.
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Planificacion y Diseio del Proyecto
Solicitud de Ofertas.
Evaluacion y Seleccion ( Segun parametros ).
Planificacion Técnica - economica.
Permisos y Licencias.
Ayudas, subvenciones y/o financiacion.
Estrategia econémica.
Modelo de inversion ( Contado/ESE/finan ). /

Implementacion del Proyecto

_——— — — —— =

Plan de seguridad / Centro de trabajo / Licencias.
Proyectos técnico — visado oficial.
Transformacion / Adecuacion.
Retirada segura de Calderas + depositos.
Instalacion de Equipos.
Integracion de Energias Renovables.
Incendios ( Deteccion ).
Implantacion de Sistemas de Gestion Energética.
Capacitacion de Propietarios.
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Verificacion Técnica.
Ajustes y Correcciones.
Monitorizacion de Consumo.
Evaluacion del Confort.

Gestion y Mantenimiento a Largo Plazo
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I' Contratos de Mantenimiento.

| Por rendimiento.

| Reglamento interno de gestion.
: Formacion Continua.

! Aplicaciones / empoderamiento. Documentacién, comunicacion y acompanamiento

__________________________________________ . \
Registro documental.

Informe Final / Memoria técnico-econdmica.
Informes Periddicos.

Transparencia y Participacion.

Tramitacion CAEs.

ACOMPANAMIENTO 1 ANO tras la entrega de la
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ESTRATEGIA, ITINERARIO Y HOJA DE RUTA PARA
LA TRANSFORMACION Y RENOVACION DE
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|
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INSTALACIONES COMUNITARIAS DE AGUA instalacion ( Oficina REHA - BIZ). /
CALIENTE Y CALEFACCION @ TN _ - - ‘
— ol Tepored ministradora_s3%s. Admini REHABILITA o
APROBASGE ¢ AMICYF @tl e dmniesral il Fompisteder BIZKAIA o
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